ERFURTER MALZ
Richtlinie ,,Gleichbehandlung & Menschenrechte*

Schutz vor Benachteiligungen nach dem Allg. Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
und
Achtung der Menschenrechte nach der Charta der Menschenrechte (Allgemeine Erkldrung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen) sowie der Kernarbeitsnormen der internationalen
Arbeitsorganisation (ILO)

Praambel

Wir, die Erfurter Malzwerke GmbH, verstehen uns als Unternehmen, fiir das sich ein groBes Potential
aus dem Zusammentreffen von Menschen unterschiedlicher Herkunft und unterschiedlicher
Biografien ergibt. Uns ist daran gelegen diese Vielfalt zu erméglichen, zu férdern und zu nutzen. Dafir
ist eine Kultur des wertschatzenden Miteinanders und des respektvollen Verhaltens eine wesentliche
Grundlage.

Wir legen Wert darauf, dass in unserem Unternehmen keine Person aufgrund des Geschlechts, der
ethnischen oder sozialen Herkunft, des Alters, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung, der
Religion, der Weltanschauung oder aufgrund kérperlicher und verhaltensbedingter Besonderheiten
benachteiligt wird.

Wir férdern eine Kultur des Hinsehens, die auf einem respektvollen Umgang miteinander basiert. Am
Arbeitsplatz wird auf Fairness, Gleichbehandlung, wertschitzende Kommunikation und
partnerschaftliches Verhalten aller Mitarbeiter, auch bei Konflikten, Wert gelegt. Die Personlichkeit
jeder/jedes Einzelnen ist zu respektieren und deren/dessen Wiirde zu achten. Verhaltensweisen, die
darauf abzielen, andere in ihrer Personlichkeit zu verletzen sind zu unterlassen. Mit dieser Richtlinie
wird eine Voraussetzung geschaffen, um Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt, Stalking oder
Mobbing vorzubeugen. Die Richtlinie dient dem Abbau und der Pravention von Benachteiligung
jeglicher Art.

§ 1 Geltungsbereich
(1) Die Richtlinie gilt fiir alle Mitarbeiter*innen der Erfurter Malzwerke GmbH wiahrend der Ausiibung
des Dienstes, auch gegeniiber Dritten.

(2) Sie findet auch Anwendung bei Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt, bei Stalking oder
Mobbing von Dritten bzw. gegen Dritte auf dem Geldnde der Erfurter Malzwerke GmbH, wenn
mindestens eine beteiligte Person zum Personenkreis nach Absatz 1 gehort.

§ 2 Grundsiatze

(1) Die vorliegende Richtlinie hat das Ziel, das Bewusstsein und die Aufmerksamkeit fiir Formen von
Ungleichbehandlung in unserem Unternehmen zu scharfen, MaRnahmen zur Prdvention zu treffen
sowie allen Mitarbeiter*innen Hilfe bei Ubergriffen zu bieten.

(2) Die Richtlinie soll dazu beitragen, vorbeugende MalRnahmen gegen Benachteiligungen aus
Griinden der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitdt zu treffen. Insbesondere soll sexueller und
rassistischer Beldstigung, Diskriminierung, Mobbing oder Stalking sowie psychischer und physischer
Gewalt am Studien- oder Arbeitsplatz wirksam begegnet werden. Derartige Verhaltensweisen sind
rechtswidrig.

1/4



ERFURTER MALZ

(3) Alle Mitarbeiter*innen der Erfurter Malzwerke GmbH, insbesondere solche mit Ausbildungs-,
Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben sind in ihrem Aufgabenbereich aufgrund ihrer Fiirsorgepflicht
dafiir verantwortlich, dass insbesondere sexuelle und rassistische Belastigung, Diskriminierung und
Gewalt unterbleiben bzw. beseitigt und als Rechtsverletzung behandelt werden. Sexuelle
Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt unter Ausnutzung von Abhangigkeitsverhiltnissen, evtl.
unter Androhung persénlicher oder beruflicher Nachteile, werden dabei als besonders
schwerwiegend gewertet.

(4) Betroffene sollen ermutigt werden, ihre Rechte wahrzunehmen und iiber erlebte Fille von
Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt, Stalking oder Mobbing zu berichten, sich beraten zu lassen
und zu beschweren.

§ 3 Begriffsbestimmung

Die Begriffsbestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) einschlieRlich der
darauf basierenden Rechtsprechung gelten fiir die Anwendung dieser Richtlinie entsprechend. Die
nachfolgend genannten Definitionen dienen der Ergdnzung.

(1) Sexuelle oder rassistisch motivierte Beldstigung und Gewalt

1. Sexuelle oder rassistische Beldstigung am Studien- oder Arbeitsplatz ist jedes sexuell oder
rassistisch bestimmte Verhalten, das die Wiirde von Beschiftigten und Studierenden verletzt,
insbesondere, wenn ein von Einschiichterung, Anfeindung, Erniedrigung, Entwiirdigung oder
Beleidigung gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. Sexuelle oder rassistische Beldstigung sind
abfallige oder abwertende Bemerkungen, Gesten oder Darstellungen sexuellen oder rassistischen
Inhalts, das unerwiinschte Zeigen und sichtbare Anbringen von pornografischen oder rassistischen
Darstellungen sowie das Kopieren, Anwenden und Nutzen obszéner, sexuell herabwiirdigender oder
rassistischer Internetseiten innerhalb oder im Zusammenhang mit der IT-Infrastruktur des
Unternehmens, die die Wiirde von Personen verletzen.

2. Sexuelle oder rassistische Beldstigung, Diskriminierung oder ein die Wirde von Personen
verletzendes Verhalten kann verbal, nonverbal und/oder physischer Natur sein.

3. Sexuelle Gewalt im engeren Sinn umfasst alle Formen von unerwiinschten sexuellen
Anndherungsversuchen und Kérperkontakten, exhibitionistischen Handlungen sowie das Nétigen zu
sexuellen Praktiken bis hin zur Vergewaltigung.

(2) Diskriminierung

Eine Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person aufgrund eines in der Prdaambel genannten
Merkmals eine weniger giinstige Behandlung erfahrt als eine vergleichbare Person, die das Merkmal
nicht aufweist. Jede Form der Benachteiligung, Nichtbeachtung, Geringschdtzung, Herabsetzung, des
Ausschlusses oder unzuldssiger Ungleichbehandlung von einzelnen Menschen oder Gruppen
aufgrund von tatsachlichen oder zugeschriebenen gruppenspezifischen Merkmalen ist
diskriminierend.

(3) Stalking
Stalking bezeichnet das beabsichtigte und wiederholte Verfolgen und Beléstigen einer Person, so
dass ihre Lebensgestaltung schwerwiegend beeintrachtigt oder sogar ihre Sicherheit bedroht wird.

I\

9/
V74 A
AT e
7] <
-'V"

2/4

N



ERFURTER MALZ

Stalking besteht in der Regel aus einer Reihe von Handlungen, wie Beleidigung, iible Nachrede,
Verleumdung, Sachbeschadigung, Notigung und Korperverletzung, die liber einen langeren Zeitraum
begangen werden. Stalking zeigt sich in vielféltigen Formen, beispielsweise in:
- unerwiinschten Telefonanrufen, SMS, Nachrichten auf dem Anrufbeantworter
- E-Mails zu allen Tages- und Nachtzeiten
- Manipulationen von 6ffentlichen Plattformen und in sozialen Netzwerken
- unerwiinschter Anwesenheit sowie Verfolgen und Auflauern, z.B. vor der Wohnung, dem
Arbeitsplatz oder dem Studienplatz
- Bestellungen von Warensendungen im Namen des Opfers
- Falschbeschuldigungen
- unerwiinschten Aufmerksamkeiten (wie z.B. unerwinschten »Liebesbekundungen« oder
Geschenken)
- Ausfragen des Bekanntenkreises.

(4) Mobbing
Unter Mobbing ist systematisches und wiederholtes Anfeinden, Schikanieren oder Diskriminieren zu
verstehen mit dem Ziel oder der Konsequenz, dass die betroffene Person verunsichert,
herabgewiirdigt, aus dem Studien- oder Arbeitsumfeld ausgegrenzt oder in sonstiger Weise ein durch
Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.
Mobbing kann sich u.a. in folgenden Handlungen zeigen:
- Verbreitung von Geriichten / Rufschadigung
- Beleidigungen, ehrverletzende und demiitigende Behandlung
- Bedrohungen, N6tigungen, Demiitigungen vor Anderen
- Handgreiflichkeiten bis zu direkter Gewalt; sowie in folgenden jeweils ungerechtfertigten
verbalen, nonverbalen oder tatlichen Verhaltensweisen
- systematisches Zuriickhalten von arbeits- bzw. betriebsrelevanten Informationen
- Verweigerung von arbeitsrelevanten Kontakten
- Ausschluss aus Gesprachen
- Zuweisung sinnloser, krankender, unlosbarer oder gesundheitsschadigender Aufgaben
bzw. die Nichtlibertragung von Aufgaben durch Personen mit Leitungs- oder
Betreuungsfunktion
- absichtliches Herbeifiihren von Stress.

§ 4 Sanktionen

Benachteiligungen im Sinne des §3 stellen Verletzungen der Personlichkeitsrechte dar. Sie sind
arbeitsrechtlich, dienstrechtlich oder ordnungsrechtlich zu ahnden. Dariiber hinaus kénnen sie
Straftatbestdnde erfiillen.

§ 5 Sensibilisierung und Pravention

(1) Die Erfurter Malzwerke GmbH ergreifen vorbeugende MaRnahmen, um ein beldstigungsfreies
Arbeitsklima zu schaffen und Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking oder Mobbing
am Arbeits- oder Studienplatz zu verhindern.
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(2) Mitarbeiter*innen der Erfurter Malzwerke mit Personalverantwortung und/oder mit Leitungs-,
Ausbildungs- und Qualifizierungsfunktionen in Lehre, Forschung, Verwaltung und Selbstverwaltung
haben die Pflicht,

1. durch ihr Verhalten und geeignete praventive MaRBnahmen dazu beizutragen, dass der
wertschatzende und diskriminierungsfreie Umgang miteinander geférdert und die Integritit aller
Beschaftigten respektiert wird,

2. dafiir Sorge zu tragen, dass Abhangigkeitsverhiltnisse am Arbeitsplatz nicht ausgenutzt werden,
3. Beschwerden liber und Hinweisen auf Falle von Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt, Mobbing
oder Stalking nachzugehen, Betroffene zu beraten und zu unterstiitzen bzw. ihnen entsprechende
Hilfe zu vermitteln.

§ 6 Ansprechpersonen
(1) Betroffene werden ermutigt, sich aktiv gegen Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt, Stalking
oder Mobbing zu wehren.

(2) Die betroffene Person hat das Recht, sich persénlich oder vertreten durch eine Person ihres
Vertrauens, an eine zustandige Stelle zu wenden, um sich beraten zu lassen oder sich zu beschweren.

(3) Eine vorgebrachte Beschwerde oder der Bericht bzw. die Beratung gemiaR § 2 Absatz 4 diirfen
nicht zu Benachteiligungen des/der Beschwerdefiihrenden und/oder des/der Betroffenen fiihren.
Die Inhalte eines Informations- und Beratungsgesprachs sind vertraulich zu behandeln.

§ 7 In-Kraft-Treten
Diese Richtlinie tritt sofort in Kraft.

Erfurt, 01. Juli 202 \
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